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 آمایطی 10کلان مىطقٍ 
 1401بُمه  20گسارش   

1 



2 



3 

 کارگريٌ َمگرایی کلان مىطقٍ دٌ اعضای 
 ۱۴۰۱بهمن 

 

 
   (دانشگاه علوم پزشکی ارتش)محمدفواد حیدری دکتر •
 (دانشگاه علوم پزشکی ایران)لیلا علی بیگلو دکتر •
 )موسسه عالی آموزشی پژوهشی طب انتقال خون(فاطمه محمد علی دکتر •
 (...دانشگاه علوم پزشکی بقیه ا)حسن باقری دکتر •
 (دانشگاه تربیت مدرس)عمران احمدی دکتر •
 (دانشگاه شاهد)رضا فروزان فر دکتر •
 (دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی)معصومه کلانتری دکتر •
 )دانشگاه علوم پزشکی شهید رجایی(سید محمود تارا دکتر •
 (دانشگاه علوم توانبخشی)نسیبه زنجری دکتر •
 (دانشگاه علوم پزشکی تهران)اسماعیل حریریان دکتر •
 (انستیتو پاستور ایران)بوالحسنی اعظم دکتر •
 کارگروهدبیر جدید (: انستیتو پاستور ایران)فریبرز بهرامی دکتر •



 جلسات کارگريٌ
 1401هْش 2: تطکیل کارگريٌ•
 
 جلؼِ 3: تا کىًن ضذٌحضًری برگسار تعذاد جلسات •

 تْوي  3آرس،  1هْش،  30  
 
 جلؼ1ِ: تا کىًن تعذاد جلسات مجازی برگسار ضذٌ•

 تْوي 1۷   
 
 اػفٌذ  3: جلسٍ آیىذٌ•
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   1401آرس  1جلؼِ 

 1401هْش  30جلؼِ 

   1401تْوي  3جلؼِ 



  1: کىًنتا کارگريٌ مريری بر مباحث 

 .تقؼین کاس دس کاسگشٍُ اًجام ؿَد•
 .تفکش ّوگشا ٍ ًَآٍس ٍجَد داؿتِ تاؿذ•
پیـٌْاد هی گشدد دس جـٌَاسُ ّایی ًظیش ساصی یا هغْشی جایضُ ای  •

 .تشای حَصُ ّوگشایی پیؾ تیٌی ؿَد
 .اًگیضُ داًـجَ خیلی هْن اػت•
 .تیاى گشدد« ًیاص ػٌجی»اص عشیق  « گشٍُ ّای ّذف»•
 .  تـکیل  ّاب  ّای هغالؼاتی ػولی گشدد•
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ِ ّا تؼیاس هْن اػت• ِ تٌذی سؿت  .  خَؿ

ِ ّا ػولی ؿَد•  .ًقـِ ساُ ٍ ًیض تشفیغ ٍ اهتیاص دّی سؿت
 .  تَلیذ هحتَی الکتشًٍیکی اًجام ؿَد•

 .تَلیذ هحتَی تَػظ اػضای ّیات ػلوی پیگیشی ؿَد•
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  2: کىًنتا کارگريٌ مريری بر مباحث 



 .استثاط تا تَلیذ تایذ ٍجَد داؿتِ تاؿذ•
ِ ای تایذ فؼال ؿَد•  .اهَس تیي سؿت
ِ ّا تایذ هٌجش تِ تَلیذ ؿَد•  .تؼذاد صیاد تفاّن ًاه
 .تا هؤػؼات صٌؼتی دیذُ ًـذُ اػتّوکاسی •
 .فٌاٍسی  ػلَم پضؿکی تثییي گشدداتضاس •

. 
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  3: کىًنتا کارگريٌ مريری بر مباحث 



 .ؿَد هـخص  ّا کاسگشٍُ ػایش تا ّوپَؿاًی•
 .گشدد پیـٌْاد ٍ تحث هجذدا تایذ فٌاٍسی صیشػاخت ّای•
 .ؿَد تـکیل گشٍُ کاس صیش•
 .تاؿذ اجشا قاتل ًیض خذهات ٍ صٌؼت کاسگشٍُ•
ُ ّا دس في آٍسی هذیشاى•   حضَس جلؼات دس داًؾ تٌیاى هذیشاى ٍ داًـگا

   .تاؿٌذ داؿتِ
 دیگش فٌی اػاتیذ تِ دػتشػی جولِ اص اػت هتؼذد ّوگشایی چالـْای•

 .اػت دؿَاس ّا داًـگاُ

 .ؿَد اػتفادُ ًیض هٌْذػیي اص حتی•
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  4: کىًنتا کارگريٌ مريری بر مباحث 



ایجاد صیش ؿاخِ ّای سؿتِ ّای داًـگاّی هٌاػة ًیؼت ٍ تؼشیف •
 .دقیقی ًـذُ اًذ

 .دس اسائِ ٍاحذّای آهَصؿی تجذیذ ًظش اػاػی صَست پزیشد•
استثاط هَثش ٍجَد داؿتِ تاؿذّوچٌیي استثاط  « آهَصؽ ٍ دسهاى»تیي •

 .تشقشاس ؿذُ ٍ اص پشاکٌذُ ػاصی جلَگیشی ؿَد« تالیي تا تَلیذ»

 .  پایاى ًاهِ ّای تیي سؿتِ ای تذٍیي گشدد•

 .ّای تیي داًـگاّی تَػؼِ یاتذ ّوکاسی•
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  5: کىًنتا کارگريٌ مريری بر مباحث 



ایجاد سؿتِ ّای جذیذ خیلی کاسػاص ًیؼت تایذ هکاًیضم ػولگشا تؼشیف •
 .تایذ تتَاى تؼاهل تیي سؿتِ ای ایجاد کشد. ؿَد

دس آهَصؽ پضؿکی ٍجَد  « ػلَم تالیٌی ٍ پظٍّؾ»تضاد هٌافغ تیي •
 .ًذاؿتِ تاؿذ

قَاًیي تغَس یکؼاى دس ّوِ گشٍُ ّای آهَصؿی سػایت گشددٍ هٌافغ •
 .تصَست ؿیَُ ًاهِ ای تذٍیي گشدد

 .ّوَاسُ تَاًوٌذ ػاصی هَسد ًظش تاؿذ•

 .چالـْای ّوگشایی هغشح ؿًَذ•
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  6: کىًنتا کارگريٌ مريری بر مباحث 
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 چالص َای مًجًد در عذم حصًل بٍ َمگرایی در سطح کلان برخی ومًدار 
  ي راٌ حل آوُا



 پیطىُادات ي وتایج قابل اوتظار
 

 :ي چالص َای مختلف باضذمسائل حل راٌ حلی برای َمگرایی میتًاوذ •
 
 تیواسیجوؼیت ٍ اتتلا ّوضهاى تِ چٌذ ػالخَسدگی  - :ًظیش

  خذهات تْذاؿتی دس ػشصِ جغشافیائیًاتشاتشی  - 
 تحصیلیاسصؿیاتی ًظام ّای دسػی ٍ تشًاهِ ًاسػایی  - 
 دسآهَصؽ ٍ پظٍّؾ پضؿکیآگاّی ٍ اػتفادُ اص تْتشیي تجشتیات جْاًی ػذم  - 
 ...(  في آٍسی ّای پیـشفتِ اػاتیذ، داًـگاُ ّا، داًـجَیاى، صٌؼت، )استثاط تیي ًْاد ّای هَثش ػذم  - 

 
دعًت از متخصصان علًم مختلف در وقاط َمگرایی باعث تذيیه راٌ حل َای یکپارچٍ ي َمسان خًاَذ  •

 .ضذ
 

 .داردتعاریف سادٌ يلی دقیق ضاخص َای ایه کارگريٌ ویاز بٍ  •
 

 :پیطىُاد میگردد ،بٍ جای پرداخته بٍ مجمًعٍ ای از ضاخص َای غامض يمتعذد•
 .هؼضل اصلی هتوشکض تاؿذ اًشطی ٍ تَاى هتخصصیي تش سٍی تؼذادی 

   .پزیشدصَست « َذفمىذسىجی ویاز »تا  ٍ «عملگرایاوٍ»حل هَضَػات تِ ؿکل تلاؽ دس   
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پیام های خلاصه   
برنامه جامع عدالت تعالی و بهره وری در آمىزش علىم پسشکی کارگروه کشىری جلسه   

دانشگاه علىم پسشکی ایران  - ۱۴۰۱دیماه  ۲۷  
 :ضاخص َا: الف 

  .اًذ اکثش کاسگشٍُ ّا هـکل ؿاخص ّا سا هغشح کشدُ•
 .  ، ؿاخص ّا ًیاص تِ تاصتیٌی داسًذ1402تشای •
   .پیـٌْادات دس هَسد ؿاخص ّا هکتَب گشدیذُ ٍ تِ دتیشخاًِ اسجاع گشدًذ•
تَجِ کٌیذ کِ ؿاخص ّا کیفی فذای ؿاخص ّا کوی ٍ  ؿاخص ّا کوی فذای ؿاخص •

 .ّا کیفی ًگشدًذ
 

 :بُرٌ يری: ب
 . تِ هَضَع  تْشُ ٍسی تَجِ صیادی خَاّذ ؿذ 1402دس •
. تش سٍی ّش پیـٌْاد ٍجَد داؿتِ تاؿذ (تْتشیي کاس تا کوتشیي ّضیٌِ)سٍکؾ تْشُ ٍسی •

 .آى فکش کٌیذ (دسآهذ/ّضیٌِ)ٍسی تِ تْشُ ی هی دّیذ، اگش پیـٌْاد
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 ضاخص َا



16 

 ؟پیطىُادات/اصلاحات
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 :1401بُمه  3 حضًریخلاصٍ جمع بىذی جلسٍ 
   

 :اص ّوفکشی تا اػضای حاضش، تَافق گشدیذپغ 
 

دتیش کاسگشٍُ اص تواهی اػضای هحتشم کاسگشٍُ دس داًـگاُ ّا ٍ هَػؼات آهَصؽ ػالی کلاى  -الف
هٌغقِ تخَاّذ ؿاخص ّای چْاس گاًِ ّوگشایی ٍ جضئیات هشتَعِ سا ظشف دٍ ّفتِ آیٌذُ هغالؼِ 

فشهَدُ ٍ ًکات اصلاحی هؤػؼِ آهَصؿی خَد سا دس حزف، تْثَد یا تذقیق ایي ؿاخص ّا، حذاکثش تا  
 .، اص عشیق ایویل تِ دتیش کاسگشٍُ اسػال ًوایٌذ1401تْوي هاُ  1۷قثل اص دٍؿٌثِ 

 
، یک جلؼِ هجاصی جوغ تٌذی یک ػاػتِ تا  1401تْوي هاُ  1۷سٍص دٍؿٌثِ  14دس ػاػت  -ب

ؿشکت اػضای کاس گشٍُ دس هَسد پیـٌْاد ّای دسیافت ؿذُ دس هَسد اصلاح ؿاخص ّا تا آى تاسیخ،  
 .  تَػظ  دتیش کاسگشٍُ تشگضاس ؿَد

 
دس آخشیي جلؼِ حضَسی اهؼال دس اٍایل اػفٌذ هاُ، ؿاخص ّای اصلاح ؿذُ تْوشاُ ػایش  -پ 

پیـٌْادات ٍ هصَتات اػضای کاس گشٍُ تِ تصَیة ًْایی سػیذُ ٍ ػپغ تِ دتیشخاًِ کلاى هٌغقِ 
 .گشدداسػال 
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 :1401بُمه  17 مجازیخلاصٍ جمع بىذی جلسٍ 
   

 :اص ّوفکشی تا اػضای حاضش، تَافق گشدیذپغ 
 

دٍ ّفتِ آیٌذُ تؼشیف دقیق ٍ هَجض ّوگشایی کِ دس آیٌذُ تشای تفؼیش ٍ اهتیاص دّی ظشف  -الف 
داًـگاُ ػلَم پضؿکی )ؿاخص ّا هَسد اػتفادُ قشاس خَاٌّذ گشفت، هـتشکاً تَػظ آقای دکتش حیذسی 

 .ؿَدتْیِ  )داًـگاُ ػلَم پضؿکی ؿْیذ سجایی(ٍ آقای دکتش تاسا ( استؾ
 
جْت ایجاد هتي ٍاحذ، آخشیي ٍیشایؾ جذٍل ّوگشایی تِ آقای دکتش تاسا اسػال گشدد تا   -ب 

پیـٌْادات خَد سا کِ دس جلؼِ اهشٍص تش سٍی آًْا تثادل ًظش گشدیذ، تا چٌذ سٍص آیٌذُ تش آى اػوال 
ایي جذٍل پغ اص تکویل ػپغ تِ ػایش اػضای کاسگشٍُ جْت ٍیشایؾ ًْایی اسػال خَاّذ . ًوایٌذ

 .ؿذ
  

ٍصى دّی ؿاخص ّا جْت هقایؼِ صٍجی تیي داًـگاُ ّا تَػظ آقای دکتش احوذی ًوًَِ  -پ 
تِ دتیش کاسگشٍُ اسػال گشدد تا جْت اػتفادُ دس استقاء جذٍل ّوگشایی  (هذسعتشتیت داًـگاُ )

 .  تشسػی ؿَد
 . 


