
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وري در آموزش علوم پزشکی  برنامه جامع عدالت، تعالی و بهره

 کارگروه پاسخگویی اجتماعی و عدالت آموزش  

  1401در سال ده   کلان منطقهگزارش عملکرد  

 04/11/1401 تاری    خ گزارش  

 



 

 تار و تشکیلات: ساخ -1

 مشخصات اعضای کمیته کلان منطقه ده: 
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 دانشگاه منطقه خانوادگینام و نام 

 

 سمت

 

 رئیس کارگروه علوم توانبخشی دکتر حمیدرضا خرم خورشید 1

 دبیر کارگروه علوم توانبخشی فروزان شکوهدکتر  2

 جانشین دبیر ارتش دکتر هنگامه حبیبی 3

 عضو تهران دکتر محمد حسین صادقیان 4

 عضو پاستور دکتر احسان مصطفوی 5

 عضو بهشتی دکتر جمال شمس 6

 عضو رجایی دکتر یاسمن خلیلی 7

 عضو تربیت مدرس دکتر سحر بوذری 8

 عضو بقیه ا.. دکتر محسن صابری 9

 عضو شاهد خانم زهرا جوهری 10

 عضو ایران دکتر بیتا مهروی 11

 عضو انتقال خون دکتر مژگان پورمختار 12



 : جلسات و مصوبات -2

 13/9/1401جلسه اول 

 مصوبات جلسه اول 

تناسب و کفایت شاخصهای کارگروه طی مکاتبه ای با دانشگاههای  -

و پیشنهادات  عضو کلان منطقه مورد نظرخواهی قرار گیرد

دانشگاهها برای اصلاح و ارتقای شاخصهای پاسخگویی اجتماعی در 

  پیشنهاد گردد 1402سال 

اعضای هیئت علمی کارگروه برنامه ای برای توانمند سازی  -

دانشجویان و کارکنان در سطح کلان منطقه درمورد پاسخگویی 

 اجتماعی در سطح دانشگاه تدوین نماید..

در مورد تدوین برنامه استراتژیک پاسخگویی اجتماعی درکلان  -

 منطقه ده بررسی های بیشتری صورت گیرد.

عی اعضای کارگروه به منظور شفاف سازی مفهوم پاسخگویی اجتما -

 در جلسه بعد مدلهای مورد نظر خود را ارئه دهند.

 

اك گذاري  -3  اطلاع رسانی و اشتر
 

اطلاع رسانی تشکیل جلسات و ارسال مصوبات جلسات به  -

 دانشگاهها و دبیرخانه کلان منطقه 

 انتشار اخبار تشکیل جلسات در سایت دانشگاه  -

در سطح کلان منطقه و در  برگزاری جلسات معرفی کارگروه -

 سطح مسئولین دانشگاه 

 

 

 تجربیات و چالشها -4
بر  1401شاخصهای کارگروه پاسخگویی اجتماعی در سال  -

فعالیتهای اجتماعی انفرادی تاکید دارد و شاخصهای 

پاسخگویی اجتماعی در سطح فرایندهای دانشگاهی تعیین نشده 

 است.  



در حال طراحی می باشد و تاکنون  رزومه اجتماعیسامانه  -

 اجرا نشده است.

برگزار شده است و با توجه به  1399در سال  جشنواره اتا -

اینکه شاخص مهمی می باشد اطلاعات جدیدی از این جشنواره 

 در دسترس نیست.

 

 

 اقدامات و پیامدها به تفکیک کارگروه ها و شاخص ها -5
 

امتیاز شاخص در  وزن شاخص ها
 1401پایان سال 

اقدامات و برنامه ها در راستای ارتقای 
 1402شاخص ها در سال 

   20 درصد اعضاي هیات علمی داراي رزومه اجتماعی
   20 درصد دانشجویان داراي رزومه اجتماعی

 درصد تجربیات ارائه شده اعضاي هیات علمی در 
 جشنواره اتا

20   

   20 اتاد رصد تجربیات ارائه شده دانشجویان در جشنواره 
   20 بهره مندي از تجربیات اعضاي هیات علمی بازنشسته

   100 مجموع امتیاز کارگروه
 

 


