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‌تعالی‌بسمٍ

‌

‌َای‌پیشرفتٍ‌وشست‌کارگريٌ‌َمگرایی‌در‌تعالی‌علًم‌ي‌فىايری‌‌َفتمیهصًرتجلسٍ‌

‌آمایشی‌10کلان‌مىطقٍ‌‌

‌0۰/0۰/1۰02مًرخ‌‌

‌اوستیتً‌پاستًر‌ایران،‌ساله‌کىفراوس‌ساذتمان‌اداری
 

 کٌٌذُ دس کبسگشٍُ:اػضبی ضشکت 

 دکتش ًسیبِ صًجشی )داًطگبُ ػلَم تَاًبخطی(  اص ًوبیٌذگی بِ حسیٌی سبسا دکتش

 (تْشاى پضضکی ػلَم داًطگبُ) حشیشیبى اسوبػیل دکتش  اص ًوبیٌذگی بِ ًَسٍصی پشیسب دکتش

 (بْطتی ضْیذ پشضکی ػلَم داًطگبُ) کلاًتشیَى هؼصَهِ دکتش

 دکتش اػظن بَالحسٌی )اًستیتَ پبستَس ایشاى(

 )اًستیتَ پبستَس ایشاى( تخبیتی ّبدیضادُ ػلیشضب دکتش

 دبیش کبسگشٍُ  ،)اًستیتَ پبستَس ایشاى( دکتش فشیبشص بْشاهی

 

 حَصُ ّبی هبهَسیت جذیذ لیست تبئیذ  ضبهل کِ ۲۰۴۱ سبل اٍل ًیوِ  ًطست دٍ بش هشٍسی ،هٌطقِ کلاى دبیش ابتذا، دس 

 بشگضیذُ تجشبیبت سٍیذاد" ًطست گضاسش سپس. ًوَد  اسائِ بَد ۲۴ هٌطقِ کلاى آهَصضی هشاکض ٍ ّب داًطگبُ ّوگشایی

 دس هطشٍحِ هببحج هْوتشیي ٍ ٍصاستخبًِ دس ۲۰۴۱ ضْشیَس ۶ تبسیخ دس "پضضکی ػلَم ّبی داًطگبُ دس ّوگشائی حَصُ دس

.  ضذ دادُ تَضیح ّوگشایی حَصُ دس"ٍضؼیت تحلیل اسٌبد" بشسسی هَسد دس .گشفت قشاس حضبس اختیبس دس ًطست ایي

 ۸ هٌطقِ کلاى دس دٌَّی دکتش آقبی ِب "داًطجَیی ّوگشائی ضبکِ" هَسد دس سَالاتی کِ ضذ دادُ اطلاع ّوچٌیي

 .سسیذ خَاّذ ػوَم اطلاع بِ ایطبى پبسخ دسیبفت اص پس کِ ضذُ اسسبل( کشهبى استبى)

 

 بْطوتی  ضوْیذ  پشضوکی  ػلوَم  داًطگبُ سسوی هببدی اص قبلآ :(بْطتی ضْیذ پشضکی ػلَم داًطگبُ) کلاًتشیَى دکتش خبًن 

ُ  ایوي  تبییذ هَسد "ّوگشایی ًگشش بب بلایب ٍ حَادث هذیشیت" پیطٌْبدی هبهَسیت کِ است ًوَدُ اػلام  ٍ ًیسوت  داًطوگب

  .سسیذ خَاّذ صلاح ری هشاجغ اطلاع بِ سسوی بطَس داًطگبُ ایي ًظش هَسد هبهَسیت ًضدیک آیٌذُ دس

 

 ّوگشایی  هببحج دس سخٌشاًی طشیق اص تب هیطَد حس ّب داًطگبُ اص ّوگشایی کبسگشٍُ کطَسی هسئَلیي حوبیت بِ ًیبص

 هوَسد  ایوي  دس. کٌٌوذ  کووک  ّوب  داًطگبُ هؼبًٍیي ٍ سٍسب ٍ( ببلیٌی بَیژُ) اسبتیذ جبهؼِ دس سٍیکشد ایي تشٍیج ٍ تَضیح بِ

 .  ضذ خَاّذ اسسبل داًطگبُ طشف اص سسوی ًبهِ دػَت

 

ِ  ٍ اسوٌبد  ًگوبسش  ًظیش) ّوگشائی ّبی فؼبلیت دس هَحش افشاد تطَیق بْوشاُ سسوی ابلاغبت ّوچٌیي  تَاًوٌوذ  ّوبی  بشًبهو

 ،افوشاد  هوَحش  هطوبسکت  ٍ کیفوی  بْبوَد  دس ذٌتَاً هی ،هیکٌٌذ خبلی ضبًِ خَد هحَلِ ٍظبیف اص کِ افشادی تٌبیِ ٍ( سبصی

 .ذٌببض هفیذ
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 تْوشاى  پضضوکی  ػلوَم  داًطگبُ ػلوی گًَبگَى ّبی فؼبلیت ٍسؼت بِ تَجِ بب :(تْشاى پضضکی ػلَم داًطگبُ) ًَسٍصی دکتش 

 بشای سبصٍکبسی تب ضذُ تطکیل داخلی ّوگشایی کویتِ یک داًطگبُ هختلف ّبی دپبستوبى ّوبٌّگی بب ضَد هی پیطٌْبد

 .ضَد قشاس بش هٌظن بطَس کبسگشٍُ ًوبیٌذُ بِ ّوگشائی ّبی فؼبلیت اخببس اًتقبل

 

 هطوبسکت  بشای داًطگبُ ّش دس دسًٍی اًگیضُ ایجبد ٍ اهتیبص ٍ تطَیق اختصبظ بب :)داًطگبُ ػلَم تَاًبخطی( حسیٌی دکتش 

 ّوب  هطوَ   ایوي  هَسد دس صٍدتش ّشچِ ببیذ ٍ آهذ خَاّین ًبئل تش کَتبُ صهبى دس هفیذی ًتبیج بِ ّوگشائی ّبی فؼبلیت دس

 .ضَد گیشی تصوین
 

 آهَصضوی  هشاکوض  ٍ ّوب  داًطگبُ ّوِ دس داخلی ّوگشایی کویتِ ایجبد :)اًستیتَ پبستَس ایشاى( تخبیتی ّبدیضادُ دکتش آقبی 

ِ  هیطوَد  پیطوٌْبد  لوزا  داضتِ داًطگبُ ّش ّوگشائی ّبی فؼبلیت صحیح ٍ  سشیغ اًتقبل دس هْوی ًقص هٌطقِ کلاى  ّوو

 .‌‌‌دٌّذ گضاسش کبسگشٍُ بِ سا ًتبیج ٍ کشدُ فؼبل  آیٌذُ هبُ تب سا داخلی کویتِ ایي ّب داًطگبُ

‌

ٌ‌‌آبان‌‌1۰تارید‌تا‌،کارگريٌ‌ایه‌آمًزشی‌مراکس‌ي‌َا‌داوشگاٌ‌کلیٍ‌کٍ‌ومًد‌مصًب‌کارگريٌ‌پایان‌در ‌ساا ‌‌ماا

ٍ‌‌‌،ذاًد‌‌آمًزشی‌مرکس‌یا‌داوشگاٌ‌مًثر‌افراد‌از‌دعًت‌با‌ي‌دادٌ‌تشکیل‌َمگرائی‌داذلی‌مجمع‌یک‌،جاری ‌با

ٌ‌‌اقدام‌کارگريٌ‌در‌داوشگاٌ‌آن‌ٌومایىد‌بٍ‌‌َمگرائی‌َای‌فعالیت‌صحیح‌ي‌‌سریع‌اوتقا ‌مسیر‌ایجاد ‌ي‌‌وماًد

 .ومایىد‌ارسا ‌کارگريٌ‌دبیر‌بٍ‌را‌وتیجٍ‌سپس

 

 

 بب احتشام،

 

 دکتش فشیبشص بْشاهی

 اًستیتَ پبستَس ایشاى

 ۲۴ّبی پیطشفتِ هٌطقِ آهبیطی  دبیش کبسگشٍُ ّوگشایی دس تؼبلی ػلَم ٍفٌبٍسی

 
 

 

 

 

 

   


